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Nazev pravnické osoby Gymnazium, Stiedni odborna $kola
vykonavajici ¢innost §koly | a Vyssi odborna Skola Lede¢ nad Sazavou
Sidlo Husovo nameésti 1, 584 01 Lede¢ nad Sazavou
E-mail pravnické osoby sekretariat@gvi.cz

3 60 126 647

Identifikator 600 011 534

Pravni forma piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Ivanou Vitiskovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel Kraj Vysocina

Husovo nameésti 1, Kozelska 551 a 564 a PoStovni 405,

Misto inspekéni ¢innosti AR

Termin inspekéni ¢innosti | 11. az 13., 18. a 20. listopad 2015

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Pifedmétem inspekéni ¢innosti je v souladu s § 174 odst. 2 zékona ¢. 561/2004 Sb.,
o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisi:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich soulad
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy

pism. d) vykonani kontroly dodrzovani vybranych ustanoveni zékona ¢. 561/2004 Sb.
a souvisejicich a provadécich pravnich piedpisu, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb
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Charakteristika

Gymnazium, Stfedni odborna Skola a Vy33si odborna Skola Lede¢ nad Sézavou (déle $kola)
vznikla slouc¢enim v roce 2004. V souladu se zapisem v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni
vykonava cinnost stfedni Skoly, vy$si odborné Skoly, domova mladeze, Skolni jidelny
a Skolni jidelny-vydejny. Misty poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb jsou Husovo
namésti 1, Kozelska 551 a 564 a PoStovni 405 v Led¢i nad Sazavou. Odborna praxe je
realizovdna na pracovistich firem. Inspekéni €innost probéhla ve stfedni Skole a Skolni
jidelné. ‘

Ke dni inspekéni ¢innosti se ve stiedni Skole vzdélavalo 332 zakia v 15 tiidach v denni formé
a 49 zakl v dalkové formé vzdélavani, a to v nasledujicich oborech vzdélani:

Pof. Koéd a nazev oboru vzdélini l;:f(f.: vzcli)éélgi'z;ni Stiedni vzdélani
1 79-41-K/81 Gymnazium 193 8 let s maturitni zkouskou
2; 79-41-K/41 Gymnazium 29 4 roky s maturitni zkouskou
3. 18-20-M/01 Informaéni technologie 45 4 roky s maturitni zkouskou
4. 23-41-M/01 Strojirenstvi 21 4 roky s maturitni zkouskou
bt 23-45-L/01 Mechanik sefizovac 11 4 roky s maturitni zkouskou
6. 23-51-H/01 Strojni mechanik 30 3 roky s vyu¢nim listem
7. 23-52-H/01 Nastrojar 5 3 roky s vyu¢nim listem
8. 64-41-L/51 Podnikani (nastavba, dalkové) 49 3 roky s maturitni zkouskou

Skola od $kolniho roku 2014/2015 nabizi uchazetim také obor vzdélani 66-53-H/01
Operator skladovani. Pro nedostate¢ny zajem nebyl otevien. Nabidka obort vzdélani
odborného vzdélavani veetné jejich zaméfeni se méni podle z&djmu Zzakh a zékonnych
zastupci a na zékladé potieb praxe tak, aby se absolventi co nejlépe uplatnili na trhu préce.
V soucasné dobé je obor 18-20-M/01 Informacni technologie zaméfen na reklamu
a webdesign a obor 23-41-M/01 Strojirenstvi na 3D modelovani.

Pocet zakt se po vyrazném poklesu v obdobi 2010 az 2013 v poslednich dvou letech
stabilizoval. V soucasné dobé Skola identifikuje 25 zéka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP) a sedm zaki s odliSnym matetskym jazykem (dale OMJ). Organizace
je zapojena do dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho uceni a nabizi kurzy Siroké
vefejnosti.

V dobé inspekéni ¢innosti se ve $kolni jidelné stravovalo 430 z&k, studentli a zaméstnanct
Skoly a 158 cizich stravniku.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly byla jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni v roce 2013. Po nastupu
do funkce vypracovala Strategii rozvoje skoly na obdobi 2013 — 2017. Na zékladé SWOT
analyzy stanovila nejdualezitéjsi ukoly, jejichZ postupné napliiovani piispiva ke zkvalitiiovani
fizeni organizace. Na Fizeni organizace se podileji zastupkyné feditelky Skoly
pro vzdélavani, zastupkyné feditelky Skoly pro ekonomiku a provoz, vedouci ucitel
pro teoretické vzdélavani, vedouci ucitel pro praktické vyucovani a vedouci Skolni kuchyné
a jidelny. Vedeni Skoly se daii budovat stabilni organizaci s jednotnymi pravidly
pro viechny ¢innosti pravnické osoby, vyuzivat tradic Skoly a zaroven adekvatné reagovat
na spolecenské zmény a pozadavky. Podafilo se zavést napi. jednotny elektronicky systém

2



Ceskd $kolni inspekce 8 6 Inspekéni zprdva
Inspektordt v Kraji Vysocina <% &. CS1J-986/15-J

pro celou organizaci, zajistit rekonstrukci budov koly, Skolni kuchyné a Skolni jidelny,
aste¢nou rekonstrukei $kolnich dilen, dovybaveni laboratofi, odbornych uc¢eben i Skolnich
dilen modernimi pomtickami, p¥istroji a stroji a rozvinout projektovou ¢innost. Organizace
si je védoma nepiiznivého demografického vyvoje a vyuziva viechny vhodné pfileZitosti
k propagaci $koly a zvy$eni zajmu potencionélnich uchaze¢u.

Soucasti koncepce rozvoje $koly je plynulé pfizpusobovani vzdélavaci nabidky aktualnim
pozadavkim trhu prace. V gymnazialnim vzdélavani se dafi podporovat rozvoj jazykové
a ptirodovédné oblasti. V odborném vzdélavani dochazi k ipravé vzdélavacich programu
na zékladé pozadavki socidlnich partnert, zejména strojirenskych podnika.

Viichni vedouci pracovnici se aktivné podileji na kontrolni ¢innosti, kteréd je prav1delna
aGcelnd. Vedeni 3koly se zjisténimi vlastnimi i externich kontrolnich organd pracuje
a vyuziva je k daldimu rozvoji. Kontrolni systém je funkéni a pfinasi dostate¢nou zpétnou
vazbu.

Personalnim podminkam je vénovéna systematicka pozornost. Proces vzdélavani zajistuje
40 pedagogi, viichni vyhovuji podminkam odborné kvalifikace stanovené zakonem
&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich aozméné nékterych zékont, ve znéni
pozdé&jsich predpist. Podpora profesniho rozvoje vyucujicich v ramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je promyslené nastavena. Jedna se napf. o kurzy
a seminafe ekonomické, strojirenské, odborné technické, informacnich a komunikac¢nich
technologii (dale ICT) a na podporu &tenaiské, matematické a pfirodovédné gramotnosti.
Reditelka i zastupkyné pro vzdélavani maji absolvované funkéni studium pro feditele Skol.
Reditelka $koly déle absolvovala studium v oblasti personalniho fizeni a studium k vykonu
specializovanych ¢innosti koordinatora $kolnich vzdélavacich programu (dale SVP).

Organizace vzdélavani podporuje naplfiovani SVP. Zahajeni a ukon¢ovani vyucovam
délka a po¢ty hodin a délky piestavek odpovidaji poZzadavkiim pravnich pfedpist. Skola
reagovala na doporuéeni z minulé inspekéni ¢innosti v roce 2010 a dobu trvani nekolika
prestdvek prodlouzila z péti minut na deset minut. Aktudlné¢ bylo Skole doporuceno
organizovat vyuku tak, aby vyudujici nemuseli v dobé pétiminutové piestavky pfechazet
mezi budovami Husovo namésti a KozZelska. Z psychohygienickych diivodi neni vhodné
zatazovat do rozvrhi zakh bezprostiedné za sebou vyucovaci hodiny cizich jazyka.
Budova (Husovo namésti), ve které probiha vétsina vyuky oborl vzdélavani gymnazia,
prosla v uplynulych letech celkovou vnitini rekonstrukei. Byl mimo jiné vybudovan
viceugelovy sal, nové laboratote pro vyuku chemie a $kolni hvézdarna. Doslo k vyraznému
zkvalitnéni pracovniho prostfedi pro zaky i zaméstnance. Pfipravuje se oprava fasady
budovy. Probihajici oprava dvou uceben je dobfe organizaéné zvladnuta. Citlivé provedené
Gpravy interiérd, vkusné doplnéné ukazkami praci zaku, psobi esteticky podnétné. Do jisté
miry se dafi eliminovat nevyhody, které pfinasi mensi prostory historické budovy.

Také v dalsi budové skoly (KoZelska ulice), kde probiha vyuka ostatnich obord vzd€lani,
dochazi k pribéznému zkvalitiovani materidlnich podminek vyuky. Byly napfiklad
inovovany tii u¢ebny vypocetni techniky. Z4ktm jsou k dispozici odpodinkové zony. I v této
nov&jsi a prostornéjsi budové je vénovana velka pozornost upravé vnitinich prostor.
Odborné i kmenové ucebny v obou budovéch jsou vybaveny didaktickou technikou, ktera
odpovida pozadavkim SVP.

S budovou v Kozelské ulici je propojena moderni sportovni hala. Diky jejim rozmériim je
moZno ji pro potieby vyuky rozdélit az na tfi Casti. V sousedstvi je hfiSt€ s umélym
povrchem.

Pracovisté $kolnich dilen v Postovni ulici slouZzi pro odborny vycvik oborti vzdélani
s vyuénim listem a praxi obord vzdélani s maturitni zkouskou. V dobé od posledni inspekce



Ceskd $kolni inspekce }2? 6 Inspekéni zprdva
Inspektorat v Kraji Vysocina J)\ ¢j. CS1J-986/15-J

byly provedeny upravy podlah, nové omitky, vybudovany nové odborné u€ebny, svafovna
kovii, rekonstruovén prostor pro svafovani plasti, gravirovani a trojrozmérny tisk. Postupné
je pofizovano nové strojni vybaveni. Investiéné a organizatné narotné bylo piemisténi
svaie¢ského pracovisté. Viechny prostory jsou dobfe zabezpeceny a udrzovany.

V oblasti rozvoje zkvalitnéni materialnich podminek vyuky postupuje feditelka Skoly
koncepéné, cilevédomé a dusledné. Uzce spolupracuje se zfizovatelem, usp&$né vyhledava
a vyuzivé rizné formy grantl a uvazlivé naklada s provoznimi prostfedky.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedKy pfidélenymi ze statniho
rozpotu na piimé ndklady na vzdélavani, s prostfedky ziskanymi na zékladé rozvojovych
programii a evropskych prOJektu vzd&lavani pro konkurenceschopnost, s finan¢nimi
prosttedky z vlastnich vynost doplitkové Cinnosti a s prostiedky za Gplatu zakh Vyssi
odborné 3koly. Ziizovatel se podilel pfispévkem na provoz a ucelovymi dotacemi. Skola
ziskala sponzorské dary, které vyuZila na odmény pii soutézich, a dale piispévek od ufadu
prace.

Skolni jidelna pfipravuje a vydava stravu pro Zaky gymnazia, sttedni odborné 8koly, vy3si
odborné $koly, vlastni zaméstnance, §kolské zaméstnance a pro cizi stravniky. Do doby
konani inspekéni ¢innosti nevznikla potieba zajistovat dietni stravovani. Stravnici si mohou
vybrat ze dvou druhii jidel. Denni nabidka stravy je vyrovnana jak z hlediska nutri¢niho,
tak oblibenosti pokrmi. V ramci $kolniho stravovéni je poskytovan pitny rezim. Skola
umoziiuje zakiim dalsi ob&erstveni formou dvou bufetl a jednoho napojového automatu.
Vybaveni prostor ke stolovani a rovn&Z prostor kuchyné s gastronomickym zafizenim je na
dobré trovni. Bezpeénost pii podavani ob&di zajist'uji pedagogicti pracovnici na zékladé
stanoveného rozpisu dohledu. Veskeré prostory Skolni kuchyné ijidelny byly Ccisté
a udrzované.

Skola md vytvoreny podminky pro realizaci vzdélavacich programii na ocekdvané vurovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vétsina hospitovanych hodin probihala v pozitivni pracovni atmosféfe. V soucinnosti viech
ucastnik vzdélavani se dafilo vytvaret vhodné klima podporujici uceni. Zaci ochotné
dodrzovali nastavend pravidla a chovali se vstiicné a podle zasad spole¢enského chovani.
Na zakladé dosavadnich znalosti a zkulenosti se zapojovali do vyuky, participovali
na vykladu ugiteld, procvi¢ovali nové dovednosti a nevahali pozadat o pomoc v piipade
potieby. Nejéast&ji uplatiiovana frontalni vyuka byla dopliiovana samostatnou praci Zaku.
Nékteti vyucujici Gceln& vyuzivali prosttedky ICT. Zavére¢né shrnuti hodiny
a sebehodnoceni 74kt bylo pozorovdno minimalné, vzajemné hodnoceni Zakl chybélo
GipIng. Pedagogim bylo doporu¢eno vyuzivat rozmanitéj$i formy a metody vyuky, v€etné
aktivizaénich, které by vedly k zefektivnéni vychovné vzdélavaciho procesu a zvysily zdjem
nékterych zéki o vyuku.

V hodinach cizich jazyka a €eského jazyka kladli vyucujici na Zaky jasné a splnitelné
pozadavky. Zaci se podle svych moZnosti zapojovali a prakticky aplikovali naucené
a procvi¢ené znalosti a dovednosti. V nékterych hodinach by bylo vhodné poskytnout jim
vice prostoru pro konverzaci. V pfipad¢, Ze vyuéujici pouzivali riznorody podpiirny material
a prostfedky ICT, byli Zaci vice zaujati a ochotnéji spolupracovali. Cile hodin se dafilo
naplnovat.

V predmétu déjepis byla v pribéhu komplexni inspekéni Cinnosti realizovana tematicka
inspekéni ¢innost zaméfena na vyuku soudobych dé&jin na 2. stupni zakladnich Skol
ana sttednich $kolach. Souhrnné vystupy zjisténé inspekéni cinnosti ve Skolach
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a z dotazniki zadavanych uditelim dé&jepisu a zakim budou publikovany v tematické
inspekéni zpravé. Zaci v hospitovanych hodindch projevovali dobré znalosti. Pouziti
nazorného podpirného materidlu zvySovalo zdjem zaki o probiranou problematiku
a zvySovalo jejich uspésnost pii vyvozovani historickych souvislosti.

V hodinidch matematiky se vyuc¢ujicim vétsinou velmi uspé$né dafilo vést zaky k aktivni
praci. Pedagogové vyuzivali své metodické zkuSenosti, zaky vhodné motivovali a soustiedili
se na logickou navaznost nové osvojovanych poznatk. Z4ci vyuzivaji moznosti konzultaci
v dob& mimo pravidelnou vyuku. Zajemci jsou podporovani v piipravé do matematickych
soutézi. Zajimavou aktivitou je pravidelné pofddani Skolniho turnaje v hrach
s matematickym obsahem, ktery je ureny tymim z jednotlivych t¥id.

Sprava prostiedk informa¢nich a komunika¢nich technologii je dobie zabezpefena.
Metodicka a koordina¢ni ¢innost v uvedené oblasti je ucelné rozdélena mezi nékolik
pedagogti. Podpora rozvoje informaéni gramotnosti je promyslené diferencovana podle
zaméfeni jednotlivych obort. Pusobeni na osvojeni vybranych kompetenci vychézi
z aktualné zpracovanych profill absolventa.

Ve sledované vyuce odbornych pFedmétu byli Zaci cilené¢ vedeni k pouzivani spravné
terminologie a rozvijeni obecnych a odbornych kompetenci. V ¢asti z hospitovanych hodin
bylo mozno sledovat i zdafily rozvoj kompetenci afektivnich. Ve vSech hodinach vladla
piijemna pracovni atmosféra, vyu€ujici vhodné navazovali na pfedchozi znalosti
a zkuSenosti zak(. Dusledné propojovali teorii s praxi ¢i zkuSenostmi zakl z praktického
a pracovniho Zivota. DileZitou sou¢asti bylo u¢elné motiva¢ni hodnoceni zakl vyucujicimi,
které vyznamnou mérou podporovalo pozitivni atmosféru pfi vyuce.

V hodinich pFirodovédnych pFedmétu ucitelé dusledné dbali na presné vyjadiovani zakd,
logické mysleni i na obsahovou spravnost. Kladem je vysoka odborna zdatnost a erudice
vyucujicich. Zaky cilené vedli k samostatné praci i ke vzdjemné spolupraci. Zvladnuti u¢iva
74ky si pribézné ovéfovali kladenim vhodnych motiva¢nich otazek. Vhodné reagovali
na jejich pripadné individualni chyby a vétSinou ve spolupréci s celou tiidou je operativné
analyzovali. Vyznamnym pfinosem jsou pro Zaky i vefejnost poradané prednasky specialisti
z praxe, které se setkavaji s velkym zajmem. Utvéieni pfirodovédné gramotnosti zaki je
promyslené koordinovano komisi pfirodovédnych predméti.

Vyuka praktického vyucovani probiha v dobfe udrzovanych Skolnich dilnéch a na reélnych
pracovistich smluvnich firem aufadi. V ramci podpory talentovanych zakd je moZné,
na zékladé spoluprace a po vzadjemné dohodé, vyuzivat pfimo na pracovistich nejmodern¢;jsi
strojirenské vybaveni regiondlnich firem. Kazdorotné se uzavirda kolem 60 smluv
o zabezpeleni odborné praxe zaku. V dobé konani inspekéni Cinnosti odborna praxe
neprobihala. Systém praktického vyucovani je dobie nastaven a je plné¢ funkéni.

V hospitovanych hodindch odborného vycviku si zaci vhodné osvojovali dovednosti
a navyky. Pod vedenim u¢itelti byli zapojeni do praktickych ¢innosti a se zdjmem pracovali
na zadanych tkolech. Zaci se aktivné podileli na jejich plnéni a od ugitelti ziskéavali dileZitou
zpétnou vazbu. Kvalitni vyuka je pfizptisobena novym trendiim v této oblasti. Samoziejmou
soudasti je zpracovani zadanych vyrobku pfimo pro odbératele a smluvni partnery i z ciziny.
Diiraz byl kladen na dodrZovani technologickych postupti za G¢elem dosaZeni pozadované
vysoké kvality. Vyucujici svym chovanim a vystupovanim vhodné napoméhali k utvafeni
bezpe&ného prostiedi pro zaky a vytvafeni pifjemné pracovni atmosféry.

Priibéh vzdéldvdni je na ocekdvané tirovni a sméiuje k podpore osobnostniho a socidalniho
rozvoje Zaki.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Udaje o kvalité poskytovaného vzdéldvani Skola systematicky zjistuje. Pribé&zné
informace o vzdélavacich pokrocich zaku ziskavaji pedagogové podle pravidel stanovenych
Skolnim fadem. Kromé vlastniho hodnoceni vyuziva $kola moznosti externiho hodnoceni
prostiednictvim komerénich subjekti.

Vedeni 8koly i pedagogové motivuji zaky k Gspéchim v uceni a vytvéieji vhodné podminky
pro jejich zapojovani do soutéZi a projekti. Objektivnim ovéfenim kvality vzdélavaciho
procesu jsou velmi dobré vysledky maturitnich a zavére¢nych zkousek a umisténi zaki Skoly
v krajskych i celostatnich olympiddach a soutézich. Absolventi jsou GspéSni ve studiu
na vysokych a vyssich odbornych $kolach a dobie se uplatiiuji na trhu prace. Variabilni
nabidka volitelnych pfedméti a $kolni projekty, napt. Den jazyki, Den poezie, Poznej druhy
cizi jazyk aj., poskytuji prostor viem zakim k rozvoji a uplatnéni individudlniho zajmu
i nadéani. Staze zakt odborné Skoly ve firmach v Londyné realizované v roce 2014 propojily
moznost zdokonalit se v odbornych dovednostech i komunikaci v cizim jazyce. Zapojenim
do projektt a grantt ziskava $kola vhodnou vyukovou podporu pro Zaky i pedagogy.
Uchaze¢i o studium jsou pfijimani v souladu s pravnimi predpisy a respektovanim rovného
pristupu ke vzdélavani. Na zajistovani poradenského systému se podileji dva pedagogové.
Vychovna poradkyné, ktera méa na starosti predev$im zéky z oborl vzdé€lani gymnazia,
druhym rokem studuje specializa¢ni studium. Vychovny poradce, ktery je soucasné také
metodikem prevence, jiZz specializa¢ni studium absolvoval. Pii formovani profesniho
rozvoje zaku se vychovni poradci zaméfuji predev$im na konkrétni kariérové poradenstvi.
Vyuzivaji pfitom osvédéené nastroje, kterymi Zzakim zprostfedkovéavaji relevantni
informace.

V oblasti péée o zaky se SVP se v ramci zohlediovani jejich potieb oba poradci soustiedi
piedevsim na organizaci spravného ptenosu potiebnych informaci. Vychazeji z doporuceni
poradenskych zafizeni, komunikuji s tfidnimi u¢iteli, dalsimi pedagogy, zdkonnymi zastupci
i samotnymi Zaky. V dobé& konani inspekce se jeden zak vzdélaval podle individualniho
vzdélavaciho planu.

Preventivni strategie vychazi z projektu Prevence rizikového chovani 2015, ktery navazuje
na Gspésné piedchozi projekty. Projekt vychazi z podrobného mapoviéni situace ve Skole a je
doplnén dal§imi $kolnimi aktivitami. Z projektu vychazeji i kvalitn€ zpracovana pisemna
doporuéeni. Jadrem preventivni strategie je zejména vychova ke zdravému Zivotnimu stylu,
rozvoj osobnosti a socialniho chovani, smysluplné vyuziti volného ¢asu apod. Ve Skolnim
roce 2014/2015 nebyl zjistén zadny zavazny problém. VSichni pedagogové jsou vedeni
k tomu, aby dil¢i vychovné problémy a problémy s prospéchem byly vcas identifikovany
a operativné feseny. Skola zajistuje bezpe¢né prostiedi pro zdky i zamé&stnance. V dobé
inspek¢éni ¢innosti byla pfijatd bezpe¢nostni opatieni u¢inna.

Partnerské vztahy jsou funkéni a $kola je dale rozviji. Velkd pozornost je v€novéana
spolupréci se subjekty, které se podileji na realizaci odborné praxe zakd. Skola nejen pozorné
vniméa zaméstnaneckou politiku vyznamnych, zejména strojirenskych, firem v regionu, ale
také s nimi rozviji oboustranné prospésné vztahy. Na internetovych strankach Skoly je
uveden seznam dulezitych partneri a sponzord, ktery ma aktudlné patnact polozek. Skola je
aktivnim ¢lenem Hospodéiské komory Havlicktv Brod.

Bezproblémové jsou kontakty se $kolskou radou. Vztahy se ziizovatelem se neomezuji jen
navySe uvedenou uspéS$nou spolupraci v materialni oblasti. Skola spolupracuje
se zakonnymi zastupci nezletilych i zletilych zaki a pravidelné je informuje o jejich chovéni
a prospéchu. Zakonni zastupci i zaci maji moznost sledovat pribéZné hodnoceni formou
dalkového ptistupu.
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Skola si uvédomuje svoji roli vyznamné stiedni $koly ve mésté a ocefiuje pristup méstského
ufadu a dal3ich instituci. S mistnimi zakladnimi $kolami a zakladni uméleckou $kolou jsou
spole¢né organizovany vybrané zdjmové aktivity a kulturni akce. Pfinosné je spoluprace
s odborniky z Ceského vysokého uéeni technického v Praze. Zaci $koly se angazuji
i v charitativni ¢innosti. Partnerské vztahy jsou rozvijeny koncepéné a se snahou o kultivaci
osobnosti zaku.

Hodnoceni individudlnich i skupinovych vysledkii vzdélavani Zakii a celkovych vysledkii
vzdéldavdni je na o¢ekdvané urovni.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly
e Siroka nabidka obori vzdélani

e kvalitni vysledky vSeobecného i odborného vzdélavani, které podporuji GspéSnost
absolventu pfi studiu na vysokych a vyssich odbornych $koléach a jejich uplatnitelnost
na trhu prace

e cilevédomé udrzovani vzajemné prospé$nych vztahl s vyznamnymi zameéstnavateli
v regionu, u¢inna spoluprace se strojirenskymi podniky v regionu
e koncepéni a Gspé$na ¢innost feditelky Skoly v oblasti rozvoje materialnich podminek
b) Navrhy na zlepSeni

e vramci uplatiovani vhodnych vychovnych a vzdélavacich strategii vyuzivat
ve vyu¢ovacich hodinach vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakt

e zefektivnit vychovné vzdélavaci proces stfidanim riznych forem a metod vyuky,
véetné aktiviza¢nich
e pfi organizaci vyuky vice zohlediiovat psychohygienické potieby zaku
¢) Zhodnoceni vyvoje Skoly
e vyrazné zkvalitnéni fizeni §koly
e vyznamné zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani

e otevieni Skoly Siroké vefejnosti v ramci rozvoje celozivotniho vzdélavani uréeného
pedagogickym pracovnikiim i vS§em ostatnim zéjemctiim

Seznam dokladu a ostatnich materialu, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, vydany Krajskym ufadem Kraje Vyso€ina,
ze dne 20. 10. 2015

2. Rozhodnuti Krajského tfadu Kraje Vysoc¢ina ¢&j. KUJI 35327/2015, spis. zn. 7/2015
OSMS ve véci zmény zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, s ucinnosti
od 1.9.2015, ze dne 21. 5. 2015

3. zahajovaci vykonové vykazy pro Skolni rok 2015/2016

4. Zapis z jednani $kolské rady Gymnazia, Stredni odborné Skoly a Vyssi odborné Skoly
Lede¢ nad Sazavou, ze dne 31. 8. 2015

5. Skolni vzdélavaci program Mechanik sefizovaé, s platnosti od 1. 9. 2014, v&etné
dodatku s platnosti od 1. 9. 2015, ze dne 27. 8. 2015
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Skolni vzdélavaci program Informaéni technologie — zaméfeni reklama a webdesing,
s platnosti od 1. 9. 2013, v€etné dodatku s platnosti od 1. 9. 2015, ze dne 27. 8. 2015

Skolni vzd&lavaci program Nastrojaf, s platnosti od 1. 9. 2009, v&etnd dodatku
s platnosti od 1. 9. 2015, ze dne 27. 8. 2015

. Skolni vzdélavaci program Strojni mechanik — programovéni CNC, s platnosti

od 1. 9. 2013, v€etné dodatku s platnosti od 1. 9. 2015, ze dne 27. 8. 2015

. Skolni vzdélavaci program Strojirenstvi — zaméfeni 3D modelovani, s platnosti

od 1. 9. 2013, v¢etné dodatku s platnosti od 1. 9. 2015, ze dne 27. 8. 2015

Skolni vzdélavaci program Strojirenstvi — informaéni technologie a po&itatova grafika,
s platnosti od 1. 9. 2009, v¢etné dodatku s platnosti od 1. 9. 2013, ze dne 29. 8. 2013

Skolni vzd&lavaci program Informaéni technologie a ekonomika, s platnosti
od 1.9.2010

Skolni vzd&lavaci program Provozni technika, s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzd&lavaci program pro gymnazialni vzd&lavani, Ctyfleté gymnazium a vy3i
stupent osmiletého gymnazia, ,,Pro¢? ... Pro¢ ne?”, s platnosti od 1. 9. 2014, vcetné
dodatku s platnosti od 1. 9. 2015, ze dne 27. 8. 2015

Skolni vzd&lavaci program pro gymnazialni vzdélavani, Ctyfleté gymnazium a nizsi
stupenl osmileté¢ho gymnazia, ,,Pro¢? ... Pro¢ ne?, s platnosti od 1. 9. 2007, v¢etné
dodatku s platnosti od 1. 9. 2013, ze dne 29. 8. 2013

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2014/2015
dokumentace k nejvys$§imu dosazenému vzdélani pedagogickych pracovniki

Skolni #¥ad a Pravidla pro hodnoceni vysledki vzd&lavani a chovani zakt gymnazia
a zaku stfedni odborné $koly (klasifika¢ni fad), s u¢innosti od 1. 9. 2015

Kniha trazt zakt vedena ve $kolnim roce 2015/2016

zaznamy o Skolnich urazech zaku, skolni rok 2015/2016

seznam Z&ki SOS a VOS se zdravotnim znevyhodnénim 2015/2016

Skolni preventivni program 2015/2016

Manuaél pro feSeni nezadoucich jevi Co délat kdyz ...

Pléan prace vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2015/2016

Individudlni vzdélavaci plan vcéetné Doporuceni k integraci zaka se zdravotnim
postizenim

Hodnoceni vychovného poradenstvi a prevence ve §kolnim roce 2014/2015

Smlouvy a dohody o spolupraci (Institut Slovanskych Studii vm. Rivne, firma
SCHAFER - SUDEX, s. r. 0., Lede¢ n. S., Ceské vysoké uceni technické v Praze)

zaznamy z hospitaci a kontrol

zapisy z jednani Skolské rady

Strategie rozvoje $koly 2013 — 2017, ze dne 3. 8. 2013

ro¢ni a mési¢ni plany akci Skoly

Stiednédoby plan pro rok 2015

Organizace Skolniho roku 2015/2016

Plan konzultaci uciteld 2015/2016

Pléan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2015/2016
Plan hospitaci a kontrol 2015/2016
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36. Plan environmentéalniho vzdélavani, vychovy a osvéty na $kolni rok 2015/20

37. ICT plan na roky 2015 a 2016

38. Provozni fad ¢j. GSV/1180/2015, s G¢innosti od 1. 9. 2015

39. Organizacni fad ¢. A.01.01, s G¢innosti od 1. 7. 2014, ze dne 25. 6. 2014

40. Organizaéni struktura ¢. A.02.01, s G¢innosti od 1. 7. 2014, ze dne 25. 6. 2014

41. provozni fady odbornych uceben, télocvi¢ny, hfisté, multifunkéniho sélu, ubytovaci
sluzby a dilen

42. rozvrhy hodin a zmény v rozvrhu ve $kolnim roce 2015/2016

43. tfidni knihy ve Skolnich rocich 2014/2015 a 2015/2016

44. tfidni vykazy

45. prace vytvofené v ramci projektu Implementace fizeni stroji do vyuky technickych
predmétii na SOS Lede¢ nad Sazavou

46. primérné spotfeby vybranych druhli potravin na stravnika a den (spotfebni kog3)
od 1. 1.2015do 31. 10. 2015

47. jidelni¢ky za mésic Fijen 2015
48. Provozni tad, Skolni jidelna, ze dne 1. 9. 2014

49. Kalkulace nakladt podrobné, sklad potravin, obdobi prosinec 2014, ¢erven 2015, fijen
2015

50. Stanoveni ceny stravy a normy potravin, piikaz feditelky ¢. 3/2015, cenik platny
od 1.1.2015, ze dne 15. 12. 2014

51. Vydejka s jidelni¢kem a kalkulaci za den 22. 10. 2015, v¢etné vydejky potravin — denni
ptrehled stravovani

52. ptihlasky ke stravovani

53. Evidence stravnikii — elektronicky systém JIN

54. ucetni dokumentace

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 zdkona ¢. 561/2004 Sb. muzZe Feditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vyso¢ina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFipadné prostiednictvim datové schrinky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pFipojenim elektronického podpisu a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Ceské §kolni inspekci, Inspektoratu v Kraji Vysocina.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Cesk4 skolnf inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina

Titul, jméno, piijmeni, funkce ) Zborovska 3
1%4586 01 Jihlaya @
Mgr. Ludmila Dobalova, $kolni inspektorka \ @ :

Bc. Bohuslava Dvoiékova, kontrolni pracovnice

PhDr. Mgr. Milan Matéjt, $kolni inspektor

Mgr. Miroslav Pospisil, $kolni inspektor

Jihlava 5. prosince 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednéni a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Vitiskova, feditelka Skoly e,

Lede¢ nad Sazavou ..............~%. i e b et
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